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МБОУ ДО ДЮСШ
коррупции на 2024 rоц

Мероприятия

Никулин Ю.П.ПостоянноИспользование прямых телефонных

линий с директором МБОУ ДО ЛОСШ в

целях выявления фактов вымогательства,

взяточничества и других проявпений

коррупции, а также для более активного

,rр"Ъп..r.""" общественности к боръбе с

данными правонарушениями.
Никулин Ю.П.

Организация личного приема граждан

директором МБОУ ДО ЛОСШ
Никулин Ю.П.
Черных Е.Н.

В течение
года

образования с использованием процедур :

- аттест ация педагогов МБОУ ДО

мониторинговые иссJIедования

сфере образования;
- статистические наблюдения;
- самоанализ деятелъности МБОУ ДО

ДЮСШ;
-создание системы информирования

управления образования, общественности, о

*u"..ru. образованиrI в МБОУ ДО ДОСШ;
- соблюдение единой , системы

критериев оценкъ качества образования

феgулътаты, процеёсы, условия)__ л__ frл
-r{астие работников МБОУ ДО

ДЮСШ в составе конфликтных комиссий

Соблюдение
мунициrrальной

Никулин Ю.П.
Постоянное информирование граждан

об ,ж гiравах на получение

дополнительного образования
Никулин Ю.П.

Усиление контроля за недоrryщением
го взимания



денежньIх средств с родителей (законных
представителей)

6. . Организация систематического
контроля за выIIолнением законодательства
о противодействии коррупции в МБОУ ДО

при Органиiации работы по
вопросам охраны труда

Постоянно Никулин Ю.П.

7. Обеспечение соблюдений правил
приема, перевода и отчислениrI
обlллающихсяиз МБОУ ДО ЛОСШ.

Постоянно Никулин Ю.П.

1 Проведение Щня открытъIх дверей в

МБОУ ДО ЛОСШ.
Ознакомление родителей с условиlIми

постуtIлениlI в МБОУ ДО ДЮСШ и
обучения в нем.

Сентябрь
2024

Никулин Ю.П.
Черных Е.Н.

2. Соблюдение нормативно-правовой
базы деятельности МБОУ ДО ДОСШ,
единых требований к rIащимся, законным
представитеJIям и работникам МБОУ ДО
досш.

Январь-
март

Никулин Ю.П.
Черных Е.Н.

a
J. Своевременное информирование

посредством размещения информации на
Постоянно Никулин Ю.П.

Черных Е.Н.

4. Усиление персонЕtльной
ответственности работников МБОУ ДО
ДЮСШ за неправомерное принrIтие

РеШеНИrI В РаМКаХ CBOIzD( ПОЛНОМОЧИЙ.

Постоянно Никулин Ю.П.

5. Рассмотрение вогIросов исполнения
законодательства о борьбе с коррупцией на
совещаниrIх при директоре, педагогических
советах

В течение
года

Черных Е.Н.

6. Привлечение к дисциплинарнои
ответственности работников МБОУ ДО
ДЮСШ, не принимающих должных мер по

исilолнениrIобеспечению
антикоррупционного законодательства.

По факту Никулин Ю.П.

7. Организация '' и проведение к
Международному дню борьбы с коррупцией
(9 декабря), различных мероприятпй:.

-обсуждение проблемы коррупции среди

работников МБОУ ДО ДЮСШ.

Никулин Ю.П.
Черных Е.Н.

Щекабрь



Работа с педагогами
1 Размещение на сайте МБОУ ДО

ДЮСШ правовых актов
'антикоррупционного содержания

Постоянно Никулин Ю.П.

2. Встречи педагогического коллектива с
представителями - пЁавоохранителъных
органов

Ноябрь Никулин Ю.П.

работа с родителями
1 Размещение на сайте I\4БОУ ДО ДОСШ

правовых актов антикоррупционного
содержания

В течение
года

Никулин Ю.П.

2. Участие в гryбличном отчете МБОУ ДО
дюсш.

Апрелъ Никулин Ю.П.
Черных Е.Н.

a
J. Встреча родительской общественности с

представитепями правоохранительных
органов

Октябрь
Никулин Ю.П.

4. .Щень открытых дверей МБОУ ДО ДОСШ. Сентябрь Никулин Ю.П.
5. Привлечение родительской общественности

для rIастиrI в работе жюри различных
конкурсов.

Родительск
ий комитет

По
проведения
мероприятий

мере


